UCHWALA NR 22 /2024
ZARZADU POWIATU WAGROWIECKIEGO
z dnia 6 czerwca 2024 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
w Wagrowcu oraz powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024r.
poz. 107) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn.zm.), Zarzad Powiatu Wagrowieckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1 Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Wagrowcu.

2. Tres¢ ogloszenia wraz z okre§lonymi wymaganiami dla kandydatow, koniecznymi dokumentami oraz miejscem
1 terminem sktadania ofert, okresla ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Powotuje komisje konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu wytaniajacego kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Drog w Wagrowcu w sktadzie:

1. Jerzy Springer - przewodniczacy

2. Radostaw Kubisz- cztonek

3. Ewa Szczepaniak- cztonek

4. Beata Jessa- cztonek

5. Dariusz Przestawski - cztonek

6. Matgorzata Kazmierczak - cztonek

§ 3. Regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Wagrowcu stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wagrowieckiemu.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Starosta Wagrowiecki

/ Tomasz Kranc/

Wicestarosta

/ Jerzy Springer/

Grzegorz Baldyga

Izabela Dembska

Robert Wozniak




Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 22 /2024
Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 6 czerwca 2024 roku
Zarzad Powiatu Wagrowieckiego ogtasza konkurs na
stanowisko DYREKTORA POWIATOWEGO ZARZADU DROG
W WAGROWCU
1. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy Zarzad Drég w Wagrowcu, ul. Gnieznienska 49, 62-100 Wagrowiec, powiat wagrowiecki, wojewddztwo
wielkopolskie

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Powiatowego Zarzagdu Drég w Wagrowcu

3. Wymiar czasu pracy:
petny etat

4. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) wymagana wiedza specjalistyczna —znajomos¢ aktualnych przepiséw:
e Ustawa prawo zamdwien publicznych,
e Ustawa o finansach publicznych,
o Kodeks postepowania administracyjnego,
e Kodeks cywilny,
e Ustawa o drogach publicznych
6) nieposzlakowana opinia,
7) wyksztatcenie wyisze techniczne na kierunku budownictwo
8) co najmniej 10-letni staz pracy w administracji publicznej, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym,
9) Prawo jazdy kat ,B”.

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ procesu budowlanego

2) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkdéw finansowych oraz realizacji projektéw z udziatem Srodkéw

zewnetrznych;

3 )znajomosc¢ aktualnych przepisdw:, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,

przepisy regulujgce ochrone danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej,

4) umiejetnosci: organizacji pracy, zarzadzania i kierowania zespotem, wspotpracy, komunikowania sie,

kreatywnosci, umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow, zdolnosci negocjacyjne, podejmowania decyzji

5) umiejetnosc¢ czytania map i rysunkdw technicznych

6) znajomos$¢ podstaw kosztorysowania;

7)pozadane cechy osobowosciowe: sumiennosc, rzetelnosé, profesjonalizm, wewnetrzna motywacja, wysoka
kultura osobista, odpornos¢ na stres.

7. Warunki zatrudnienia:
1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;
2) wynagrodzenie — zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
3) praca przy monitorze komputera;
4) dodatek funkcyjny;
5) dyspozycyjnos$¢, mozliwe wyjazdy w teren.

8. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
A. Obowigzki ogdlne:
1) Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkdw i otrzymanych polecen.
2) Dbatosé o przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzgdkowych w jednostce.
3) Przestrzeganie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowigzkow.
4) Dbatosc¢ o whasciwe stosunki miedzyludzkie i dobrg wspétprace w jednostce .



5) Whnikliwos$¢ i bezstronne zatatwianie spraw.

6) Prawidtowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy jednostki.

7) Sprawowanie i nadzorowanie kontroli zarzadczej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8) Nadzér nad przestrzeganiem postanowien regulamindw oraz  innych przepiséw wewnetrznych
obowigzujacych w jednostce.

9) Nadzor nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie danych osobowych i zaméwieniach publicznych.

10) Informowanie Starosty, cztonkéw Zarzadu Powiatu, Sekretarza i Skarbnika —w odpowiednim zakresie — o
trudnosciach w wykonywaniu zadan.

11) Analiza skargiwnioskéw kierowanych do PZD z rozpoznaniem zrédet i przyczyn ich powstania oraz
podejmowania dziatan ich eliminujacych.

B. Obowigzki szczegbtowe:

1) Czynnosci zwigzane z kierowaniem biezacg dziatalnoscia i prowadzeniem jednostki, w granicach zwyktego
zarzadu, a w szczegdlnosci:

- korzystanie z przywilejow i obowigzkéw pracodawcy, zgodnie z Kodeksem Pracy i przepisami
szczegbtowymi dotyczgcymi funkcjonowania prowadzonej jednostki organizacyjnej, zgodnie z ustawg z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

- dysponowanie przyznanymi w budzecie powiatu srodkami finansowymi i planowanie zgodnie ze statutem
jednostki,

- zawieranie umoéw lub zlecen wykonawstwa prac niezbednych do prawidtowego funkcjonowania jednostki,

2) Wydawanie w imieniu zarzadu powiatu decyzji administracyjnych dotyczacych zezwolenia na zajecie pasa
drogowego (wykonywanie robdt obcych w obrebie pasa drogowego, lokalizowanie w pasie drogowym
urzadzen oraz obiektéw nie zwigzanych z uzytkowaniem drogi),

3) Przeprowadzanie w imieniu zarzadu powiatu postepowan przetargowych zaréwno na zamodwienia
finansowane z budzetu PZD jak i na inwestycje finansowane ze Srodkdéw pozyskiwanych przez Powiat
Wagrowiecki zfunduszy strukturalnych i budzetu panstwa,

4) Realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég powiatowych w ramach
posiadanych srodkdw,

5) Opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej,

6) Opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, modernizacji, utrzymania i odnowy drég,
obiektéw mostowych, budynkow, baz i placow sktadowych,

7) Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkéw finansowych z UE,

8) Kontrolowanie stanu technicznego drég powiatowych, prowadzenie badan stanu nawierzchni i urzadzen
drogowych,

9) Wspodtpraca z jednostkami administracji samorzadowej, rzgdowej i innymi instytucjami drogowymi,

10) Wspotpraca z organami powiatu w zakresie przygotowywania uchwat dotyczgcych drég powiatowych,
odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

8. Warunki pracy:

Umowa o prace zostanie zawarta w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscia

przedtuzenia umowy lub zawarcie jej na czas nieokreslony.

W przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadowych okreslonych w art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.530 z pézn.zm.) -
zatrudnienie wigze sie z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy).

9. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnianiem przystgpienia do konkursu (z aktualnym nr telefonu kontaktowego),
2)cV
3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o prace (do pobrania ze strony
www.bip.wagrowiec.pl),
4) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia dyplomu potwierdzajgca posiadane wyksztatcenie,
5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyplomu studiéw podyplomowych, zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach, referencje (jesli kandydat takie posiada),
6) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz pracy,
7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego z podaniem numeru i serii dokumentu
potwierdzajagcego powyzsze,
9)oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,
10) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia



publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w toku postepowania obowigzana bedzie
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

11) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania ze strony
www.bip.wagrowiec.pl).

12) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kategorii ,,B”.

Kopie dokumentdéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

10. Etapy konkursu:

| etap: Cztonkowie Komisji Konkursowej zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw w celu stwierdzenia czy
spetniajg wymogi formalne, nastepnie podejmujg decyzje o dopuszczeniu do dalszej czesci konkursu.

Il etap: ocena kandydatow na podstawie: autoprezentacji oraz udzielonych odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkow
komisji.

11. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzgdzie Drég w Wagrowcu w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu maju 2024 wynosi 0%.

W zwigzku z zamiarem zatrudnienia na kierowniczym stanowisku urzedniczym nie ma zastosowania zasada pierwszenstwa
w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym okreslona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

12. Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Drég w Wagrowcu” do dnia 18 czerwca 2024 do godz. 15.30 (liczy sie data wptywu oferty do
urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Wagrowcu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
UWAGA: Nie spetnienie ktdéregokolwiek z wymogdéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
formalnej.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.wagrowiec.pl, oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Wagrowcu.

13. Klauzula Informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L z 2016 r. Nr 119, s.1) - dalej RODO,
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo Powiatowe w Wagrowcu,

ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec, tel. 67 2680500; e-mail: powiat@wagrowiec.pl, jako pracodawca.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie w sprawach

zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iodo@iodopila.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane w celu przeprowadzenia

obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na podstawie zgody?3, ktéra moze zostaé odwotana w

dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie®, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda:

1) podmioty i organy, ktorym Administrator jest zobowigzany udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa;

2) podmioty, ktérym Administrator powierzyt wykonywanie ustug w zakresie medycyny pracy;

3) podmioty, ktéorym Administrator powierzyt wykonywanie czynnosci zwigzane z obstugg informatyczna.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym

czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa. W przypadku braku

zatrudnienia Pani/Pana dane zostang odestane niezwtocznie po zakoriczeniu procesu rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych

oraz prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego

administratora, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie. Cofniecie zgody w dowolnym momencie nie ma wptywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy RODO.



10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.
11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania

L Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 22 /2024
Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 6 czerwca 2024 roku

Regulamin przebiegu konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Zarzagdu Drég w Wagrowcu

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég ogtasza Zarzad Powiatu Wagrowieckiego.
2. Zarzad Powiatu powotuje Komisje Konkursowa.
3. Komisja rozpoczyna prace w terminie 7 dni od daty zgtoszenia ofert.
4. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.
5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, z udziatem przewodniczgcego oraz co
najmniej trzech cztonkow.
6. W gtosowaniu, o ktérym mowa w § 5 cztonkowi komisji przystuguje jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw o wyniku
gtosowania rozstrzyga gtos przewodniczgcego.
7. Komisja przeprowadzajgca konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Wagrowcu dziata w siedzibie
Starostwa Powiatowego.
8. Konkurs odbywa sie w dwodch etapach:
| etap- cztonkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw w celu stwierdzenia czy spetniajg one
wymogi formalne i podejmujg decyzje o dopuszczeniu do dalszej czesci konkursu.
Il etap- ocena kandydatéw na podstawie autoprezentacji ustnej kazdego kandydata oraz odpowiedzi na pytania zadawane przez
cztonkdéw Komisji
9. Podstawg wytonienia kandydata ( kandydatdéw) jest:
1. Udokumentowanie posiadania wyksztatcenia wyzszego technicznego na kierunku budownictwo, kwalifikacji i przebiegu
dotychczasowej pracy zawodowej, w tym wymaganego co najmniej 5 letniego stazu na stanowisku kierowniczym;
2. Wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz zdolnos¢ ich wykorzystania w kierowaniu PZD.
10. W razie niewytonienia kandydata lub odrzucenia kandydatéw Zarzad Powiatu ponownie ogtasza konkurs.
11. Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza sie protokoét.

Starosta Wagrowiecki

Tomasz Kranc



